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1. Разработан плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ» на 2014-2015  учебный год. 
2. Назначен ответственный за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОУ. 
3. Оформлен стенд в холле здания школы по ул Азева, 31 «Антикоррупционная деятельность».
4. Повешен опечатанный ящик для обращения граждан в холле здания школы по ул Азева, 31.
5. Размещены на стенде в общедоступном месте в школе :                                                                 - Устав с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании; 
- адрес и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств,                                            - состав комиссии по противодействию коррупции в школе,                                                 - план по антикоррупционной деятельности.
6. Распределена стимулирующая часть фонда оплаты труда за 4 квартал 2014 года. 
7. Совершенствуется мотивация и стимулирование труда работников образовательного учреждения. 
8. Обеспечен доступ к информации о деятельности ОУ: 
· размещены на сайте образовательного учреждения нормативно-правовые акты, инструктивно-методические материалы;
· размещена информация о телефонах доверия министерства образования Свердловской области и ГКОУ СО «Ирбитская СКОР» на информационных стендах и сайте ОУ в сети Интернет для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений; 
9. Проведена разъяснительная работа с работниками ОУ: 
· о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;
· по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
· о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
10. Проведена беседа с членами родительского комитета и с родителями обучающихся на родительском собрании о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений. 
11. Организовано информирование участников ИА и их родителей (законных представителей) с полученными ими результатами: 
· сообщение результатов экзамена под роспись обучающихся.    
9.  Разработаны локальные акты  регламентирующие антикоррупционную деятельности  в ОУ:                                                                                                                                                            - Антикоррупционная политика ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»,
- Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения в ОУ,
- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками,
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращений в целях склонения работников ОК к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников ГКОУ СО «Ирбитская СКОШ»,
- Положение о конфликте интересов работников ОУ.

                                
Председатель комиссии 					Е.А.Шестакова



	



